











della reale incidenza della stessa, in termini di versamenti presso le Casse Edili, secondo gli indici
di cui all'Avviso Comune del 17 maggio 2007.

Ferma restando la sua adozione da parte di tutte le Casse Edili partecipanti al sistema della Cnce, la
verifica della congruita andra in vigore, in via sperimentale, nelle province e con decorrenza che le
parti sociali nazionali individueranno entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del presente
contratto. Entro il medesimo termine le parti sociali nazionali individueranno anche la decorrenza

sull'intero territorio nazionale.
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E' affidato alla Cnce, anche per i necessari collegamenti con il software "MUT", il compito di
realizzare una BANCA DATI nazionale anagrafica.

Ogni Cassa Edile, terminata la singola opera ed effettuata la verifica della congruita, provvedera ad
inoltrare e ad aggiomare la Banca Dati nazionale anagrafica, costituita presso la Cnce, con i
seguenti elementi:

- lavoratori
- imprese

- numero Durc emessi per ciascuna impresa.
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Le parti sociali ritengono necessario che in ogni provincia, ferma restando l'autonoma attivitd di
controllo dei soggetti interessati, nellambito di una apposita commissione provinciale di
coordinamento, partecipata da rappresentanti della Cassa Edile e del Cpt, della Direzione
provinciale del lavoro e delie Asl, dell'INPS e INAIL, sia prevista una seduta concertativa
preventiva, nella quale definire in maniera puntuale un percorso di interventi, anche programmati,
del personale tecnico degli enti preposti, compreso quello degli enti bilaterali, all'interno dei cantieri
ove si svolgono i lavori sulla base dei dati omogenei forniti dalle Casse Edili.

L'adesione ai programmi di assistenza sul cantiere proposti dagli Enti bilaterali, da parte delle
imprese e la sua concreta realizzazione saranno considerati elementi di riferimento per la
programmazione dell'attivita ispettiva. S%/
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Le parti si impegnano a proporre presso le sedi competenti, le necessarie modifiche legislative che
permettano le indicate integrazioni nella notifica preliminare, il controllo della congruita (rilascio
del durc) anche a fine lavori nell’ambito dei lavori privati compresi quelli effettuati in economia e
la costituzione della Commissione provinciale di coordinamento.

| W
M /oA '
T A0 jﬁ% |




Allegato 10

DICHIARAZIONE COMUNE SUGLI ENTI PARITETICI

In relazione a quanto disposto dal quart'cltimo comma dell'allegato Q al cenl 18 giugno 2008,
nell'eventualitd che ancora sussistano casi in cui una persona ricopra contemporaneamente cariche
negli Enti derivanti dal presente confratto collettivo nazionale di lavoro ed in quelli promananti da
altra contrattazione collettiva, ’organizzazione territotiale che ha effettuato la designazione della
persona che si trova nella predetta situazione di incompatibilit, & tenuta entro trenta giorni dalla
stipula del presente contratto a far cessare tale situazione di incompatibilita.

Entro i successivi 30 giorni le parti nazionali effettuano una verifica congiunta di tali situazioni.




Allegato 11

AVVISO COMUNE

CONTRIBUZIONE E INTEGRAZIONE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
NEL SETTORE EDILE

La crisi economica sta avendo forti ripercussioni sugli assetti occupazionali: gli ammortizzatori
sociali destinati al settore non riescono a sopperire nel tempo alla ormai costante mancanza di
cantierizzazioni. B’ incontrovertibile che nell’edilizia il fattore uomo sia la risorsa principale e che,
pertanto, risulti indispensabile il mantenimento nel circuito di settore di tali risorse.

Le parti sociali del settore stanno operando contrattualmente a tale fine ma occorre individvare un
quadro generale, nazionale e territoriale con cui delineare un vero e proprio intervento organico a
sostegno dei lavoratori temporaneamente disoccupati o che fruiscano degli ammortizzatori sociali di
Cigo e Cigs.

Nel quadro di tale intervento generale, le parti ritengono necessario potenziare le politiche attive del
lavoro e gli ammortizzatori sociali a disposizione del settore estendendone la durata, la copertura e
1’accesso, cosi come richiesto con gli Stati Generali del 05 marzo 2009.

Il nostro sistema bilaterale, interamente finanziato dalle imprese di costruzioni e dai lavoratori
edili, potrebbe supportare i momenti di crisi occupazionale, aftraverso un sostegno economico che
favorisca la partecipazione dei lavoratori a processi di formazione e riconversione professionale
degli operai, scoraggiando il lavoro irregolare ed incentivando 1’occupazione.

Le parti sociali del settore sono interessate ad introdurre una indennitd integrativa di disoccupazione
per gli operai licenziati per riduzione di personale o per fine o mancanza di lavoro nel rispetto dei
requisiti di cui all’art 29 della legge n. 341/95.

Tale ipotesi & vincolata ad un accordo tra le parti sociali , da stipularsi in sede ministeriale , con cui
venga modificata 1’attuale aliquota contributiva della Cigo attraverso un apposito decreto.

meteorologici, a fronte dell'l,90% - 2,20% degli altri settori dell'industria, beneficiando di una
durata della cassa integrazione guadagni ordinaria decisamente pili breve.

Attualmente le imprese edili versano per gli operai un'aliquota del 5,20%, comprensivo degli eventi
In particolare, infatti, le proroghe della Cigo in edilizia sono ammesse solo con la riduzione di ;
orario a differenza dell'industria per la quale le proroghe sono ammesse anche a 0 ore.
Cid ha comportato, secondo gli ultimi dati, un accumulo delle risorse del relativo fondo presso

I'Inps pari a circa 2 mila milioni di euro.

A fronte di questa riduzione, stimata nell’ordine di due punti in modo da poter equamente
distribuire a favore delle imprese e dei lavoratori le risorse cosi derivanti, le parti costituiranno,
presso le Casse Edili territoriali un apposito Fondo finalizzato ad una ulteriore integrazione al
reddito dei lavoratori disoccupati e in Cig, finanziato con il contributo delia riduzione della aliquota.
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I requisiti di accesso, la durata e ’ammontare dell’erogazione del Fondo saranmo concordati tra le
parti sulla base delle risorse reperite . Essi seguiranno i criteri della universalita, della premialita per
i lavoratori che parteciperanno alla formazione, e della premialitd per le aziende che , in regola con 1
versamenti contributivi, assumano i lavoratori formati o disoccupati.

Ciascuna Cassa Edile territoriale versera mensilmente in un Fondo a carattere nazionale, gestito
dalla CNCE, una percentuale, stabilita dalle parti nazionali, dei contributi pervenuti nei Fondi
territoriali al fine di ovviare agli eventuali casi di gravi crisi occupazionali che si dovessero
verificare nelle singole realta.




Allegato 12

ProTOCOLLO SUL RLST
AD INTEGRAZIONE DELL'ART. 87

Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ¢ di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno
oppure & individuato per pitl aziende nell'ambito territoriale o del comparto produttivo. Di
tale nomina viene data comunicazione al CPT.

Nelle aziende o unita produttive con pit di 15 lavoratori i} rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza & eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze
sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante & eletto dai
lavoratori della azienda al loro interno. Di tale nomina viene data comunicazione al CPT.

Qualora non si proceda ad elezione diretta del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza in ambito aziendale, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono esercitate dal rappresentante territoriale (Rlst).

I Rlst ¢ designato congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali territoriali dei
lavoratori. Tale designazione sara ratificata in apposite riunioni dedicate esclusivamente
alla funzione elettiva. Successivamente le OO.SS. territoriali invieranno il nominativo del
lavoratore, tramite comunicazione scritta, all’Associazione Costruttori Edili della
provincia, al Comitato Paritetico territoriale ed all’impresa dalla quale dovesse provenire
il lavoratore.

Il Rist esercita le attribuzioni, come di seguito rappresentate, esclusivamente nelle
aziende o unita produttive del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia
stato eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale.

a) accede ai luoghi di lavoro in cut si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi,
alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella
azienda o unita produttiva;

¢) & consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti al servizio di
prevenzione, alla attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione
dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37 del
D.Lgs n. 81/08 e s.m.;

e) riceve le informazioni ¢ la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei
rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti
di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista
dall'articolo 37 del D.Lgs n. 81/08 e s.m.;




h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd
competenti, dalle quali ¢', di norma, sentito;

j) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs n. 8§1/08 e s.m.;
k) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;
1) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

m) pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione
e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati
per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Prima di procedere ai sensi della lettera m), il Rlst informa il Comitato paritetico
territoriale per 1'adozione delle necessarie misure.

Il Rlst, su sua richiesta e per I’espletamento della sua funzione, riceve copia del
documento di cui all’art. 17, co. 1 lett. a) del T.U. sulla sicurezza, anche su supporto
informatico come previsto dall’art. 53, co 5 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m., nonché, su
richiesta, accede ai dati di cui all’art. 18, co. 1 lett. 1) del medesimo D.Lgs. n. 81/08 e
s.m.. Entrambi i documenti possono essere consultati esclusivamente in azienda.

Per la durata dell’incarico, durante 'esercizio delle sue funzioni, il Rlst non pud
compiere attivita di proselitismo, cosi come non pud promuovere assemblee sindacali o
proporre rivendicazioni di natura sindacale ed ¢ incompatibile con le funzioni sindacali
operative ex art. 48, co. 8 del Digs n. 81/08 e s.m.. Il ruolo di Rlst ¢, altresi, incompatibile
con le funzioni di gestione o tecniche svolte dai Comitati Paritetici Territoriali.

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale:

a) segnala preventivamente al datore di lavoro e al Comitato paritetico competente

territorialmente la visita che ha programmato di effettuare, concordandola con il @7
datore di lavoro stesso. II diritto di accesso al cantieri sard esercitato nel rispetto / .
delle esigenze organizzative e/o produttive dell’azienda; WL

b) & munito di apposita tessera di riconoscimento da esibirsi prima dell’accesso al
cantiere;

¢) riceve, previa richiesta, copia della documentazione aziendale, di cui al D.Lgs.
n.81/08 e s.m. consultabile, anche su supporto informatico, esclusivamente in
azienda, allo scopo di acquisire informazioni in merito a quanto atfiene alla

sicurezza ed all’ambiente di lavoro;
d) ¢ tenuto alla massima riservatezza in merito a quanto acquisito in sede di visita che

potra essere utilizzato esclusivamente in relazione alle funzioni che la legge loro
attribuisce, fermo restando il rispetto del segreto industriale.
L’ impresa, nel rispetto delle modalita della lett. a) del precedente comma, si impegna a

garantire ’accesso al cantiere e la presenza del proprio Responsabile del servizio di

prevenzione e protezione (Rspp) o di un addetto da questi incaricato. \




Delle visite aziendali e degli altri interventi di consultazione viene redatto un resoconto,
copia del quale viene contestualmente consegnata all'impresa. In tale documento vengono
riportate le indicazioni e le raccomandazioni in tema di sicurezza avanzate dal Rlst, il
quale conferma l'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sullo stesso.

Le visite del Rlst oltre che sulla base del programma di lavoro possono avvenire su
richiesta aziendale, anche per il tramite e con [assistenza dell’Associazione
imprenditoriale di settore e/o dei dipendenti.

Degli esiti dell'esercizio delle proprie funzioni viene redatta una relazione trimestrale, da
inoltrarsi ai Comitati paritetici competenti territorialmente, contenente gli elementi piu
significativi delle visite effettuate.

Ogni divergenza sorta tra il Rlst e Dimpresa sull’applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione ¢ formazione previsti dalle normative vigenti, che non sia
componibile tra le parti stesse & verbalizzata e, prima di qualsiasi ulteriore azione, deve
essere sottoposta al Comitato Paritetico Territoriale come previsto dal comma 2 dell'art.
51 del DLgs n. 81/08 e s.m..

Salvo diverse determinazioni al livello territoriale, in ogni provincia ¢ designato dalle
Organizzazioni Sindacali territoriali un Rlst. Numero, modalita e costi per il
finanziamento delle attivita, anche con riferimento alla formazione del Rlisi, saranno
regolate dalle Parti Sociali territoriali.

Fermo restando quanto pattuito a livello territoriale, i costi del Rlst non potranno essere
addebitati alle imprese che hanno eletto o designato il Rls aziendale e l'attivita dello
stesso Rlst potra essere esercitata esclusivamente nelle realtd produttive in cui non vi sia
stata elezione diretta del Rls in ambito aziendale.

Avuto incarico, il Rlst ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le modalitd e i contenuti specifici della
formagzione sono affidati ai Comitati Paritetici Territoriali, in collaborazione con I'Ente
Scuola, secondo un percorso formativo di 120 ore iniziali in materia di sicurezza e salute
sia di natura teorica che pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla data di elezione o
designazione, con verifica finale di apprendimento e 8 ore di aggiornamento annuale.
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11 Rlst viene designato o eletto nell’ambito di soggetti che siano in possesso di adeguate
e specifiche cognizioni tecnico/pratiche/operative in materia di sicurezza, prevenzione ed
igiene del lavoro nel seitore edile o che abbiano maturato un'adeguata esperienza
lavorativa nel settore edile.

lavoratori per la sicurezza dell'impresa affidataria o appaltatrice, o viene individuato
nell'ambito dei Rls aziendali operanti nel sito produttivo. Nelle suddette opere il _

coordinatore dei Rls pud avvalersi anche della collaborazione e del supporto di un Rlst. :

Nelle opere nelle quali siano coinvolte pitt imprese, ad eccezione di quelle indicate al
comma successivo, il ruclo di coordinatore dei Ris compete al Rappresentante dei L/%




Nelle grandi opere e/o nei contesti di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m. I"attivita di
coordinatore dei Rls aziendali, presenti nei cantieri in cui siano coinvolte pili imprese, &
esercitata dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo, che &
individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle
aziende operanti nei cantieri del sito produttivo. Le attribuzioni sono quelle previste
dall’art. 50 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m..




Allegato 13

PROTOCOLLO SULLA FORMAZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO

Lo svolgimento di un’adeguata attivita di formazione concorre sicuramente in modo rilevante alla
diminuzione dei fattori di rischio lavorativo connessi alle peculiari caratteristiche dell’attivita
produttiva nell’industria delle costruzioni.

La formazione alla sicurezza deve pertanto essere potenziata e uniformata nel territorio nazionale,
anche attraverso la stretta collaborazione e coordinamento tra gli Enti Scuola e i Comitati paritetic
territoriali.

A tal fine, & determinante il ruolo della Commissione nazionale paritetica per la prevenzione
infortuni, I’igiene e I’ambiente di lavoro, per fornire gli opportuni ed adeguati indirizzi ai singoli
Comitati paritetici per la prevenzione infortuni, dislocati sul territorio nazionale.

11 CPT & I’Ente Paritetico deputato a svolgere funzione di supporto ¢ consulenza alle imprese ed ai
lavoratori, nell'interesse di entrambi, sulla sicurezza degli ambienti di lavoro ed esercita le seguenti
attivita:

1) effettua visite di consulenza tecnica e assistenza, tramite tecnici professionalmente
qualificati, per favorire la corretta attuazione delle norme di sicurezza nei cantieri edili;

2) svolge le attivita previste dal D.Lgs. n. 81/08 coordinato con le modifiche introdotte dal
D.Lgs. n. 106/09 nonché le attivita di formazione ed informazione degli addetti per
specifiche responsabilita e specifici rischi secondo i rilievi assunti nelle visite tecniche
in cantiere;

3) assiste le imprese ed i lavoratori per trasferire tecnologie e buone prassi nelle procedure
organizzative in attuazione del D.Lgs. n. 81/08 coordinato con le modifiche introdotte

dal D.Lgs. n. 106/09;

4) informa e aggiorna i dirigenti e i preposti in materia di sicurezza all'interno dei cantieri.

Per Iesercizio delle attivita di cui al comma precedente, le imprese iscritte alle Casse Edili sono
tenute a versare un contributo, stabilito dagli Accordi stipulati in sede territoriale, che deve tenere
conto del numero di imprese presenti sul territorio e del numero delle visite di assistenza e
consulenza nei cantieri programmabili annualmente nell’ambito territoriale.

Tale programmazione dovra essere comunicata alla Commissione nazionale paritetica per la
prevenzione infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavoro.

11 contributo individuato al livello territoriale sara ripartita per le finalitd proprie del CPT ¢
comunque alle attivita di consulenza e assistenza alle imprese all'interno dei cantieri non potra
essere dedicata una percentuale non inferiore alla misura che sara definita dalle parti social
nazionali entro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del presente c.cnl.

Tale disposizione dovra essere applicata anche nelle realtd costituite ai sensi dell'art. 109 del vigente
cenl che prevede gli Enti paritetici territoriali unificati Scuola Edile e Comitato paritetico
territoriale, ferma restando la rilevanza delle specifiche funzioni attribuite a ciascuno di tali Enf’




Le attivita di consulenza in materia di sicurezza nei cantieri sono esercitate dai tecnici del CPT su
espressa richiesta delle imprese, secondo un programma cronologico di richiesta delle visite noncheé
in via autonoma dall’Ente paritetico, seguendo criteri di territorialita o di tipologia produttiva.

Al fine di dare continuita alla suddetta attivita nellambito del singolo cantiere, I'Ente paritetico
territoriale provvedera, laddove compatibile con le esigenze tecnico-organizzative dello stesso, ad
indirizzarvi il medesimo tecnico e/o la stessa squadra di tecnici intervenuti la prima volta.

Gli interventi formativi, informativi e I'addestramento specifico in materia di sicurezza e salute dei
Javoratori edili e quelli dei loro rappresentanti sono effettuati dall’impresa in collaborazione con il
CPT, laddove realizzati sul luogo di lavoro, oppure dall’impresa in collaborazione con I'Ente
Scuola se svolti al di fuori del cantiere, nel territorio in cui si svolge Iattivita del datore di lavoro,
durante Porario di lavoro e non possono comportare oneri economici a carico dei lavoratori, ai sensi
del comma 12, dellart. 37 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m..

1 dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, anche presso ’Ente Scuola, in
collaborazione con il CPT, un’adeguata e specifica formazione. I'informazione e l'aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro all'interno del
cantiere sono svolte dal CPT. I contenuti della formazione di cui al presente comma sono quelli
richiamati dall’art. 37, co. 7 del D.Lgs. 81/08 e s.m..

E' affidata al Formedil la redazione dei piani e dei progetti formativi per le figure professionali
contrattuali con titoli abilitanti, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 coordinato con le modifiche introdotte
dal D.Lgs. n. 106/09, il quale dovra avvalersi della CNCPT per tutte le parti concernenti la
sicurezza.

11 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale e/o territoriale ha diritto ad una
formazione iniziale e continua particolare, da assolversi presso la Scuola Edile. La formazione in
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti nell'ambito del cantiere in cui
esercita la propria rappresentanza, ¢ demandata al CPT.

La durata minima dei corsi di formazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
aziendale & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti
misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento.

La durata dei corsi di aggiornamento periodico non pud essere inferiore a 4 ore annue per le
imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano pil di 50
lavoratori.

E' affidata al sistema dei CPT la formazione specifica di cantiere connessa e correlata alle situazioni
di rischio rilevate durante le visite in cantiere effettuate dal CPT stessi nella normale aftivita di
assistenza alle imprese ed ai lavoratori.

Il CPT e I'Ente Scuola, sono tenuti, in via preliminare, ad utilizzare reciprocamente le risorse
professionali interne esistenti, ai fini dell’erogazione della formazione in materia di sicurezza.




Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivitd di formazione in materia di
sicurezza sono registrate nel libretto personale di formazione professionale approvato dalle Parti
Sociali nazionali su proposta del Formedil nazionale.

Al fine di omogeneizzare l'attivita dei CPT territoriali in ambito regionale e per meglio coordinare
attivita e progetti comuni, con rotazione di norma annuale ogni CPT effettuera, senza alcun onere
aggiuntivo, il Coordinamento regionale dei CPT afferenti la Regione di appartenenza. Tali
Coordinamenti, ferma restando I'autonomia dei singoli Enti paritetici e nel rispetto delle linee guida
stabilite al livello nazionale, dovranno attivare un processo di armonizzazione dell'attivita degli Enti
territoriali stessi in ambito regionale.




Allegato 14

PROTOCOLLO SUL PREVEDI

In relazione ai dati forniti dal Fondo Prevedi da cui emerge una situazione di particolare
gravita a causa;

e del non elevato numero di lavoratori iscritti, circa 53.000 al 31 dicembre 2009
rispetto ad una potenzialitd almeno di 400.000 del settore ed ancora pit per il
fatto che di questi solo 40.000 circa contribuiscono effettivamente;

° dello scenario prospettato dallo stesso Fonde in termini tendenziali di
progressivo ulteriore decremento del numero degli iscritti nei prossimi anni tale
da ipotizzare la discesa al di sotto della soglia minima di 20.000 posizioni
associate (e contribuenti) sulla cui base la Covip ha concesso P"autorizzazione
all’avvio del Fondo Prevedi,

e della situazione che desta forte preoccupazione anche in termini di sostenibilita
amministrativa/gestionale del Fondo stesso e nella consapevolezza che solo
fondi contrattuali di una certa struttura e consistenza possano posizionarsi sul
mercato in maniera efficace, in una valida prospettiva pensionistica per i
lavoratori iscritti, con intento comunque di proseguire e migliorare il percorso
gia tracciato relativo ad una previdenza complementare per i lavoratori del
settore.

Le parti concordano sulla necessita di:

1. favorire ed agevolare ’incremento del numero dei lavoratori aderenti nel settore
¢ a tal fine adottare le seguenti misure:

a) attivazione della esplicita delega di adesione volontaria per prelevare la
quota contributiva del lavoratore che aderisce direttamente dalle
maggiorazioni accantonate a suo conto presso la Cassa Edile. La stessa
provvedera a fornire al lavoratore la necessaria certificazione utile ai fini
fiscali;

b) rendere praticabile I’adesione al Fondo anche senza il versamento del
TFR, in presenza di possibili novitd nelle disposizioni della COVIP;

¢) sottoscrizione nazionale di un protocollo utile per garantire certezza e
puntualita delle procedure delle Casse Edili sui versamenti a Prevedi; @

d) incaricare le Casse Edili, coordinate dalla CNCE, di promuovere azioni
mirate ad incrementare le adesioni al Fondo.

2. avviare un percorso per unificare in un solo Fondo le adesioni dei lavoratori
dipendenti della filiera delle costruzioni con uno studio di fattibilita
tecnico/giuridico per I'ipotesi di fusione/integrazione/accorpamento del Fondo
Prevedi con altri Fondi di previdenza complementare. A tal fine viene costituita
una commissione paritetica con il compito di prospettare alle parti sociali
nazionali possibili soluzioni entro 12 mesi dalla firma del presente c.c.n.l.;

3. mantenere costante il monitoraggio di tutti i dati provenienti dal Fondo.

I




A decorrere dal 1° ottobre 2010 entra in vigore il contributo pari allo 0,10 % fissato dal
paragrafo 6 dell'art. 108 del ccnl 18 giugno 2008 per i lavori usuranti e pesanti, da versarsi
in un apposito Fondo costituito presso la Cassa Edile.

Nelle more della predisposizione dello studio affidato alla relativa Commissione Paritetica,
finalizzato ad approfondire l'ipotesi di costituire un apposito Fondo mutualistico a
copertura di eventuali vuoti contributivi, il 50% del predetio contributo sard versato al
Prevedi, a favore dei lavoratori 1vi iscritti.

Le parti pertanto stabiliscono che, a decorrere dal 1° ottobre 2010, il predetto contributo
dello 0,05% sard versato quale confributo straordinario "Fondo di previdenza
complementare Prevedi”, per un periodo di due anni.

11 contributo raccolto dalla singola Cassa Edile fino al mese di settembre 2011 sard versato
dalla stessa al Fondo Prevedi nel mese di dicembre 2011 e quello raccolto dal 1° ottobre
2011 al 30 settembre 2012 sara versato nel mese di dicembre 2012.

Le parti stabiliscono altresi che, sempre a decorrere dal 1° ottobre 2010, il rimanente 50%
del contributo di cui al citato paragrafo 6 dell'art. 108, e cio¢ il restante contributo dello
0,05%, sara versato dalle imprese nell'apposito Fondo "lavori usuranti e pesanti” da
costituirsi presso la Cassa Edile.

Al 30 settembre 2012 cessa definitivamente I'obbligo di versare il contributo straordinario
di cui al presente accordo e, pertanto, il contributo "lavori usuranti e pesanti” ¢ ripristinato,
dal 1° ottobre 2012, nella misura dello 0,10%.




Allegato 15

DICHIARAZIONE COMUNE SULL'EET

Le parti sociali nazionali concordano che gli importi in atto dell'elemento economico territoriale
saranno conglobati a decorrere dal 1° gennaio 2011 nell'indennita territoriale di settore e nel premio

di produzione.




Allegato 16

Art, 120
DECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° aprile
2010 al 31 dicembre 2012 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 19 aprile 2010 o instaurati

successivamente.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima
della scadenza, s’intendera rinnovato per tre anni e cosi di seguito.




Per gli operai con qualifica del 2°
retributivo pari a euro 106,47 di cui euro 35,10 a decorrere dal 1°

AUMENTI RETRIBUTIVI
¥, MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

decorrere dal 1° gennaio 2011 ed euro 36,27 a decorrere dal 1° gennaio 2012.

Allegato 17

livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento
aprile 2010, euro 35,10 a

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai ¢ degli stipendi minimi mensili
per gli impiegati sono quindi modificate come segue:

LIVELLI AUMENTI NUOVI MINIMI PARAMETRI
Complessivi | 01/04/2010 |01/01/2011 01/01/2012 01/04/2010 | 01/01/20611 | 01/01/2012

182,00 60,00 60,00 62,00 1.478,71 | 1.538,71 | 1.600,71 | 200
163,30 54,00 54,00 55,80 1.330,83 | 1.384,83 | 1.440,63 180
136,50 45,00 45,00 46,50 1.109,02 | 1.154,02 | 1.200,52 150
127,40 42,00 42,00 43,40 1.035,11 | 1.077,11 | 1.120,51 140
118,30 39,00 39,00 40,30 961,16 | 1.000,16 | 1.040,46 130
106,47 35,10 35,10 36,27 865,05 900,15 936,42 117

91,00 30,00 30,00 31,00 739,36 769,36 800,36 100






